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Code of conduct

JOHDANTO

Atlantia Oy, Telatek Service Oy ja Telatek Works Oy (”Telatek-ryhmä”) ovat sitoutuneet
eettisesti kestävään liiketoimintaan.

Toimintamme keskeinen menetystekijä on rehellisyys ja vastuullisuus. Jokaisen
työntekijämme tulee noudattaa tässä esitettyjä periaatteita.

LAKIEN NOUDATTAMINEN

Noudatamme toiminnassamme kansallista lainsäädäntöä ja määräyksiä sekä ulkomailla
toimiessamme kyseisen maan säädöksiä. Kaikki työntekijät ovat velvollisia tiedostamaan
työtehtäviinsä vaikuttavat sovellettavat lait ja noudattamaan niitä.

OIKEUDENMUKAISUUS

Arvostamme jokaista ihmistä yksilönä. Emme hyväksy syrjintää, häirintää, kiusaamista tai
epäasiallista henkilöihin kohdistuvaa kielenkäyttöä tai kohtelua. Edistämme tasa-arvoa.

Rekrytointikäytännöissä kohtelemme henkilöitä yhdenvertaisesti.

Emme käytä lapsityövoimaa tai pakkotyötä emmekä hyväksy, että yhteistyötahomme
käyttävät.

TYÖTERVEYS JA TYÖTURVALLISUUS

Tavoitteenamme on olla turvallinen työpaikka niin, että kukaan työntekijämme tai
aliurakoitsijamme ei vahingoitu työssään.

Työntekijöidemme tulee noudattaa työturvallisuusohjeitamme ja tilaajan ohjeita.
Poikkeamista ja puutteista on jokaisella ilmoitusvelvollisuus.

YMPÄRISTÖ

Toiminnassamme pyrimme energiatehokkuuteen, ympäristöä säästäviin ratkaisuihin ja
materiaalien käytön tehokkuuteen.

Työntekijöidemme tulee noudattaa ympäristöpolitiikkaamme ja ympäristöä koskevia
ohjeitamme.

YHTIÖN VARAT

Pidämme hyvää huolta yrityksemme aineellisesta omaisuudesta, taloudellisista varoista,
aineettomasta omaisuudesta ja luottamuksellisista tiedoista.

Suojelemme asiakkaidemme ja muiden sidosryhmiemme fyysistä ja immateriaalista
omaisuutta.

Emme hyväksy taloudellista väärinkäytöstä, korruptiota tai lahjontaa missään muodossa.
Lahjonnalla tarkoitamme rahan tai muu etuuden tarjoamista tai vastaanottamista.


